Facultades del Consejo de Administracion

En las Sociedades Mercantiles la gestion y la representacién social esta reservada por
ley al 6érgano de administracion, sea cual sea su configuracion, incluso en casos de
consejo de administracion. Por tanto la designacién y remocion del equipo directivo en
cualquier sociedad esta comprendida en la gestion; y sera el érgano de administracién
quien esta facultado para tal fin.

Cuando el érgano de administracion es un administrador Unico o hay dos
administradores solidarios 0 mancomunados el nombramiento o cese del equipo
directivo de la Sociedad no tiene mayor problema; la situacion cambia si se adopta la
forma de un consejo que como es norma comun se delegan sus facultades en una o
varias de las personas que lo integran. O se nombra un consejero delegado con
facultades mas o menos amplias segun el caso.

En la practica habitual, la delegaciéon de facultades del consejo suele hacerse con
caracter general; comprendiendo todas las legal y estatutariamente delegables.

No obstante, la propia Ley de Sociedades de Capital establece ciertos limites; la lI6gicas
son que no pueden delegarse mas competencias que aquellas cuya titularidad se
ostenta y tampoco resultan delegables, por su naturaleza, las facultades personalisimas
ni las legalmente indelegables.

En este sentido el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital establece un
listado de facultades que el consejo de administracion no puede delegar en
ningln caso.

“El consejo de administracion no podra delegar en ningun caso las siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido
y de la actuacion de los 6érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢) La autorizaciéon o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230.

d) Su propia organizacioén y funcionamiento.

e) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracién siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser

delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad, asi como
el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.



J) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del dia y
la propuesta de acuerdos.
k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

I) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas’.

Como se aprecia este listado incluye desde las mas elementales (determinacion de las
politicas y estrategias generales de la sociedad, o la propia organizacion y
funcionamiento del 6rgano gestor), hasta mas concretas (nombramiento y destitucion
de los consejeros delegados de la sociedad, asi como el establecimiento de las
condiciones de su contrato; nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion).

Recogiendo doce facultades; evolucionando esta materia desde el régimen anterior que
unicamente establecia como indelegables dos facultades, que siguen siéndolo, como la
formulacion de las cuentas anuales y las facultades que la junta general hubiera
delegado en el consejo de administracion.

Uno de los temas mas controvertidos es el nombramiento y destitucion de los directivos;
y como se aprecia es una de las facultades indelegables; asi como el establecimiento
de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucién. Por lo que la
norma es clara, reservando al consejo de administracion, sin posibilidad de delegacion,
la desighacién y cese de las personas integrantes del equipo directivo, asi como la
determinacion de las condiciones esenciales de su relacion profesional con la compaifiia,
con especial mencion a su retribucion.

Esta es una cuestion pacifica enla''doctrina,"y-también-se/'traduce en la practica
inexistencia de pronunciamientos judiciales que la aborden directa y detalladamente,
siendo lo mas habitual que los tribunales den por sentado que se trata de una facultad
incuestionablemente indelegable.

Solamente existe una excepcion, que se refiere a las sociedades cotizadas, que permite
la toma de decisiones por un consejero delegado por razones de urgencia: “Cuando
concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar las
decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los 6rganos o personas
delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se
celebre tras la adopcion de la decision”; conforme al articulo 529 ter, 2° de la LSC.

En definitiva, el nombramiento y destitucion del equipo directivo en una empresa, asi
como la determinacion de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo, en
particular, su retribucién —tanto fija como variable—, es competencia exclusiva e
indelegable del 6rgano de administracion; por lo que la decision de un consejero
delegado de nombrar o destituir a personas integrantes del equipo directivo no vinculara
a la sociedad, estando dicha decision en manos del consejo de administracién sin
excepcion, a quien corresponde, ademas, en todo caso, la supervisién de la actuacion
del consejero delegado.

Salvo mejor opinion en Derecho.





